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Régimen para el Personal de la Administracién Publica
de la Provincia de Buenos Aires '

El Senado y la Camara de D/putados de la Provincia de Buenos Aires sanciona
con fuerza de &

LEY

PRIMERA PARTE

ESTATUTO

" SECCION |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
1. Alcances
Art. 1°. La presente ley dispone el régimen para el perdonal de la Administracion

Publica de la Provincia de Buenos Aires, dependiente del Poder Ejecutivo, con las
siguientes excepciones:



tivo de la Asesoria General de Gobierno; Escribano General de Gobierno; Es-
cribano Adscripto Superior y Jefes y Subjefes de Policia y del Servicio
Penitenciario.

b) Funcionarios para cuyo nombramiento y/o remocién la Constituciéon y leyes
fijen procedimientos determinados.

c) Personal de Policia, dei Servicio Penitenciario, el amparado por el Régi-
men Docente, el de Carrera Profesional Hospitalaria, el comprendido en el
réegimen de la Ley Nacional de Contrato de Trabajo, el regido por Convenios
Colectivos de Trabajo, el Artistico y el comprendido en leyes especiales.

2. Admisibilidad e Ingreso
Art. 2°. Son requisitos para la admisibilidad:

a) Ser argentino nativo, o por opcidn o naturalizado. Por excepcién podran ad-
mitirse extranjeros que posean vinculos de consanguineidad en primer gra-
do o de matrimonio con argentinos, siempre que cuenten con dos (2) afios
como minimo de residencia en el pais. Asimismo, se admitiran extranjeros
cuando se tengan que cubrir vacantes correspondientes a cargos indispen-
sables de caracter profesional, técnico o especial.

La reglamentacion preveera los plazos a otorgar a los extranjeros, para
la obtencidn de la carta de ciudadania.

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y cincuenta (50) aiios de
edad como maximo.

Los aspirantes que por servicios prestados anteriormente tienen com-
putables afios a los efectos de la jubilacion, debidamente certificados, pue-
den ingresar hasta la edad que resulta de sumar a los cincuenta (50) afios,
los de servicios prestados, pero en ningun caso la edad de los aspirantes
pueden exceder de los sesenta (60) afos.

Estos requisitos no regiran para los casos en que exigencias especifi-
cas de leyes de aplicaciones en la Provincia, establezcan otros limites de
edad, ni tampoco para el personal temporario.

c) No serinfractor a disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio militar.

d) Acreditar buena salud y aptitud psiquica y fisica adecuada al cargo.

Art. 3°. El ingreso se hara siempre por el grado inferior de la clase inicial de ca-
da agrupamiento, debiendo acreditarse el cumplimiento de los requisitos que para
el desempefio dei mismo se establezcan legal y reglamentariamente.

Solamente podra ingresarse por otras clases cuando no existan en la Admjnis-
tracion Pablica Provincial agentes que retnan los requisitos para cubrir la vacante.

La seleccion se realizara por la autoridad competente de la Administracién Pu-
blica que la reglamentaciéon determinara.

Exceptuase de lo dispuesto en el presente articulo el ingreso a cargos del Per-
sonal Jerarquico, con estabilidad, debiendo acceder al mismo el personali de Planta
Permanente, con ajuste a las disposiciones de este Estatuto para ascensos y cam-
bios de agrupamiento.



Art. 4°. No podran ingresar a la Administracion:

a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en la Administracién Na-
cional, Provincial o Municipal, por razones disciplinarias, mientras no esté
rehabilitado en la forma que la reglamentacién determine.

b) EIl que tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa cri-
minal, por hecho doloso de naturaleza infamante, salvo rehabilitacion.

c) El que hubiere sido condenado por delito que requiera para su conflgura
cién la condicion de agente de la Administraciéon Publicd.

d) El fallido o concursado civilmente, mientras, no obtenga su rehabilitacién
judicial.

e) Elque esté alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o
inhabilidad.

Art..5°. El nombramiento del personal a que alude este Estatuto, sera efectuado
exclusivamente por el Poder Ejecutivo.

Art. 6°. Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente adquiera esta-
bilidad. Este derecho se adquiere a los seis (6) meses, siempre que se haya cumpli-
do en su totalidad, los requisitos de admisibilidad previstos en el articulo 2° o no
hubiere mediado previamente oposiciéon fundada y debidamente notificada por auto-
ridad competente, en la forma que reglamentariamente se disponga, con excepcion
de lo previsto para los extranjeros. -

Art. 7°. El agente revista en situacion de actividad cuando presta servicios efec--
tivos, se encuentre en uso de licencia por enfermedad con goce total, parcial o sin
goce de haberes, por actividad gremial, por incorporacién a las fuerzas armadas,
en uso de otro tipo de licencias con goce total o parcial de haberes. El uso de licen-
cia sin goce de‘haberes, salvo lo indicado precedentemente y el término de dura-
cion de una suspensién superior de quince (15) dias coloca al agente en situacion

de inactividad.
&

Art. 8°. La disponibilidad puede ser relativa o absoluta.

a) Ladisponibilidad relativa es la situacién emergente de la sustitucion de las
funciones o tareas especificas propias del cargo del agente, producida co-
mo consecuencia de la intervencién a alguna reparticion o dependencia o
como medida preventiva en sumario administrativo conforme lo previsto en
el articulo 82. No afectara su foja de servicios, el goce de sus derechos ni
la percepcion de haberes; sera de caracter transitorio y tendra una duracién
de sesenta (60) dias, término que podra ser ampliado por el Poder Ejecutivo,
pudiendo, tener vigencia hasta que se resuelva el sumario administrativo en
los casos en que el agente se hallare procesado judiciaimente.

b) Ladisponibilidad absoluta es la situacién del agente cuyo cargo haya sido -
eliminado como consecuencia de la reestructuracion de un Ministerio, Se-
cretaria, Asesoria, Organismo de la Constitucion y/o reparticién autarquica
y/o descentralizada. No podra ser superior al término de veinticuatro (24) me-
ses a partir de la fecha en que se modifique la supresion referida
precedentemente.



Art. 9°. La antigliiedad del agente en el orden nacional, provincial o municipal
se establecera solamente por el tiempo transcurrido en situacion de actividad, dis-
ponibilidad o suspension preventiva, siempre que en este Gitimo caso la resolucién
del sumario declare la inocencia del imputado o por el tiempo que supere a la san-
cién aplicada.

4. Cese.

Art. 10. El cese del agente, que sera dispuesto por el Poder Ejecutivo, se produ-
cird por las siguientes causas:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

Art.

La situacién prevista en el articulo 6° y asimismo si transcurrido un afio desde
su ingreso, no hubiere cumplido con los requns:tos de admisibilidad, por causa
imputable al agente.

Renuncia.

Fallecimiento.

Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad o antes
cuando el grado de incapacidad psicofisica permita el encuadre del agente
en los beneficios jubilatorios.

Supresion del cargo por la situaciéon prevista en el articulo 8°.

Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o
inhabilidad.

A partir del momento en que el agente haya alcanzado las condiciones de
edady servicios exigidos por ias leyes jubilatorias y automaticamente al cum-
plir los sesenta y cinco (65) afios de edad, cuando se halle en condiciones
deé obtener la jubilacién.

Exoneracion o cesantia encuadrada en el régimen disciplinario que impone
este estatuto y por vencimiento del plazo para la obtencién de la carta de
ciudadania, conforme a-lo establecido en el articulo 2°, inciso a);
Ocultamiento de los impedimentos para el ingreso.

Tres calificaciones insuficientes consecutivas o cinco alternadas en un lap-
so de diez afos, salvo para el personal jerarquico en el que dos calificacio-
nes insuficientes consecutivas constituiran causal para el case, conforme
se establezca reglamentariamente.

SECCION 1l
Piantas de Personal
11. El personal alcanzado por el presente régimen se clasificara en:
Planta Permanente, que comprende:

a) Personal sin estabilidad.
b) Personal con estabilidad.



2. Planta temporaria, que comprende:

a) Personal mensualizado o jornalizado.

b) -Personal reemplazante.

c) Personal destajista.

d) Personal contratado por locaciéon de servicios.

TITULO |

PLANTA PERMANENTE

CAPITULO |
PERSONAL SIN ESTABILIDAD

Art. 12. Personal sin estabilidad es aquél que se desempefia en funciones de di-
rector general, subdirector general, director provincial, director, secretario privado,
y aquél cuya remuneracion se fija por planilla anexa salarial para el personal com-
prendido en este Estatuto.

Art. 13. Al personal a que se refiere el articulo anterior ie seran exigidos los re-
quisitos de admisibilidad a que se refiere el articuio 2° salvo el limite maximo de
edad dispuesto en el inciso b) del mismo.

Art. 14. Los cargos del personal sin estabilidad podran ser asignados a agentes
comprendidos en este Estatuto o a personas ajenas al mismo, pertenezcan o no a
la Administracién Publica Provincial.

En el primer caso, el agente retendra su cargo permanente al cual se geintegrara
concluido su desempefio en el cargo sin estabilidad.

Art. 15. El personal sin estabilidad percibira el sueldo que se determine para el
cargo, al que sélo se le adicionara lo que corresponda en concepto de asignacio-
nes familiares'y las adicionzales por antigiiedad y actividad exclusiva, no correspon-
diendo la percepcion de este ultimo adicional a los Secretarios Privados.

Este personal percibira en concepto de adicional por antigiedad por cada afio
de servicios, computable segln el articuio 22, inc. b) una suma equivalente al dos
por ciento (2%) del sueldo que se determine para el cargo.

En concepto de adicional por dedicacién exclusiva percibira el vemtlcmco por
ciento (25%) de su sueldo, y su percepcion se ajustara a los requisitos que se deter-
minan reglamentariamente. ’

También tendran derecho a percibir en su caso, sueldo anual complementario,
anticipo, jubilatorio y retribucién especial sin cargo de reintegro, cuando se desvin-
culare de la-administracion. Gozara de los mismos derechos que el personal con
estabilidad excepto la estabilidad, la carrera, la reincorporacién y las retribuciones
salvo las mencionadas precedentemente.



CAPITULO 1|
PERSONAL CON ESTABILIDAD

Art. 16. El personal con estabilidad revistara conforme las previsiones de la Par-
te Segunda, Escalafén del presente Régimen.

Derechos
Art. 17. E! agente tiene los siguientes derechos:

a) Estabilidad.

b) - Retribuciones.

c) Compensaciones.

d) Subsidios..

e) Indemnizaciones.

f) Carrera.

g) Licencia.

h) Asistencia sanitaria y social.
i) Renuncia.

i) Jubilacién.

k) - Reincorporacion.

I} Agremiacidn y Asociacion.
m) Ropas y utiles de trabajo.
n) Menciones.

i) Capacitacion.

a) Estabilidad

Art. 18. Producida la incorporacién definitiva al cargo, el agente adquiere estabi-
lidad y solo la perdera por las causas y procedimientos que este Estatuto determina.

Art. 19. Cuando necesidades propias del servicio debidamente justificadas lo re-
quieran podra disponerse el pase del agente dentro del ministerio u organismo don-
de preste servicios, o a otro ministerio u organismo, siempre que con ello no se afecte
el principio de unidad familiar.

. A los fines del presente articulo, establécese que el principio de unidad familiar
queda afectado cuando el agente deba permanecer alejado de su hogar por lapsos
mayores al 150% de la duracién de la jornada normal de trabajo.

Cuando se disponga el trastado de un agente fuera del partido de su residencia
sin que afecte el principio de unidad familiar y como consecuencia de ello tenga
mayor erogacién en concepto de transporte en relacién directa entre su domicilio
y el lugar en que trabajaba y el que pasa a trabajar tendra derecho a la compensa-
cion prevista en el articulo 25.

El personal jerarquizado podra ser trasiadado, con Ias limitaciones establecidas
precedentemente, para el desempefio de funciones de igual jerarquia.



Las comisiones que obedezcan al cumplimiento de tareas, misiones especiales,
sumariales o técnicas propias del organismo en el cual revista el agente, no podran
exceder el término de noventa (90) dias por aio calendario, salvo conformidad ex-
presa del agente.

Estas comisiones no afectan el principio de unidad familiar.

La comisién consiste Unica y exclusivamente en el paso temporario del agente
de su lugar de trabajo a otro, por razones de servicios determinados por autoridad
competente, realizando para el organismo de origen las mismas o similares tareas
que cumple en él.

Art. 20. El agente que haya sido designado para desepefiar cargos superiores
o directivos, nacionales, provinciales o municipales, sin estabilidad, incluidos los
cargos electivos, le serd reservado el cargo de revista durante el tiempo que perma-
nezca en el ejercicio de aquéllos.

Art. 21. El personal cuyo cargo hubiere sido eliminado y se halie en disponibili-
dad absoluta conforme con lo establecido en el articulo 8° debera ser reubicado
en el transcurso del lapso durante el cual se encuentre en dicha situacion, con prio-
ridad absoluta, en cualquier vacante de igual clase, si redne las condiciones exigi-
das para la misma. En el interin no prestara servicios, percibiendo la totalidad de
las retribuciones y asignaciones que le correspondan.

Si la reubicacién no procediere o no resultare posible, cumplido el plazo de dis-
ponibilidad, se operara la cesacion de ese personal en forma definitiva, en cuya opor-
tunidad sera de aplicacién lo previsto en el articulo 28 inciso 2°. ‘

b) Retribuciones

Art. 22. El agente tiene derecho a la retribucion de sus servicios, de acuerdo a
su ubicacion escalafonaria que corresponda al caracter de su empleo, o si se halla-
re en otras situaciones previstas en este Estatuto y que deban ser remuneradas,
conforme con el principio que a igual situacién de revista y de modali§ades de pres-
tacion de servicios gozara de idéntica remuneracion, la que se integrara con los si-
guientes conceptos:

a) Sueldo: El que se determine para la categoria correspondlente al cargo de
revista, en la forma establecida en el articulo 151.
b) Adicional por antigliedad: Por cada afio de antigliedad en la Adminitracion
Publica, se trate de servicios nacionales, provinciales o municipales, salvo
- que por los mismos se perciba beneficios similar, jubilacién o retiro. EI monto
del mismo sera determinado en base a los siguientes porcenajes de los suel-
dos de cada categoria:

Categoria 1a 10 3,0%
Categoria 11 a 18 2,5%
Categoria 19 a 24 2,0%

c) 'Adicional por destino: Cuando debe cumplir sus tareas en lugares alejados
o aislados, por el monto que establezca la reglamentacion.



f)

9)

h)

k)

Adicional por blogueo de titulo: cuando el agente, como consecuencia del
cumplimiento de las tareas inherentes al cargo, sufra una inhabilitacion le-
gal mediante el bioqueo total o parcial del titulo para su libre actividad pro-
fesional, percibira este adicional que sera igual al cincuenta por ciento (50%)
o veinticinco por ciento (25%) respectivamente del sueldo de la categoria 16.

Adicional por actividad exclusiva: El agente que se desempeiie en los Agru-
pamientos Técnicos o Profesional, previstos en el respectivo Plantel Basico
con exigencia de actividad exclusiva, conforme a lo que establezca la regla-
mentacion; percibira este adicional cuyo monto serd igual al cincuenta por
ciento (60%) del sueldo de su categoria. Su percepcion sera incompatible
con la del adicional por bloqueo de titulo.

Sueldo anual complementario: Todo agente gozara del beneficio de una re-
tribucidn anual complementaria, conforme lo determine la legislacion vigente.

Anticipo jubilatorio: El agente que cese con afios de servicios computables
para la obtencién del beneficio jubilatorio, tendra derecho a percibir a tra-
vés del Instituto de Previsién Social, como adelanto de su jubilacion, el por
centaje de su sueldo que posteriormente se determine.

Retribucion especial: El agente de Planta Permanente que al momento de
su cese acredite una antigiiedad minima de treinta (30) afios de servicios
y cuya baja no tenga caracter de sancién disciplinaria, tendra derecho a una
retribucién especial sin cargo de reintegro equivalente a seis (6) mensuatli-
dades de su ultima remuneracién regular y permanente, sin descuento de
ninguna indole, que debera ser abonada en una Unica vez dentro de los treinta
dias de producido el cese.

Alos fines del codmputo de la antigliedad se consideraran exclusivamen-
te los servicios que el agente registra en {a Administraciéon Pablica, Provin-
cial o Municipal de la Provincia, por los cuales haya percibido remuneracion.
Cuando el cese se produjere para la obtencion de los beneficios previsiona-
les, sin contar el agente con la antigiiedad de treinta (30) afios de servicios
computables, igualmente tendra derecho a la retribucién indicada en el pre-
sente, pero ajustada en forma directamente proporcional a la antigiedad re-

‘gistrada.en servicios prestados en Organismos de la Provincia fie Buenos

Aires.

Si el agente falleciera acreditando al momento del deceso las condicio-
nes exigidas por la obtencién de la retribucion especial a que se refiere el
primer parrafo, la misma sera abonada a sus derecho habientes en la forma
y previo cumplimiento de las condiciones que determine la reglamentacion.
Adicional por supervision de areas o sectores: Los agentes a quienes se les
encargue la supervision de éreas o sectores previstos-en los respectivos plan-
teles basicos percibiran el diez por ciento (10%) del sueldo de su categoria
salarial.

Bonificaciones especiales y/o premios: En la forma y por las sumas que el
Poder Ejecutivo determine otorgar con carécter general.

Adicional por permanencia en Clase: Los agentes que se hallaren en el gra-
do méaximo de la clase a la que pertenezca su cargo y aquéllos que ocupan
cargos que de acuerdo al Nomenclador constituyan Clase Unica, que hubie-
ran reunido los requisitos fijados para el ascenso y no puedan obtener el
mismo por carencia de vacante, tendran derecho a este adicional luego de
permanecer dos (2) afios en dicha situacion, conforme al siguiente detalle:



1) A partir de los dos (2) afos de permanencia, percibiran el treinta por ciento
(30%) de la diferencia existente con la categoria salarial inmediata
superior.

2) A partir de los cuatro (4) aflos de permanencia, percibiran el cincuenta
por ciento (50%) de dicha diferencia.

3) A partir de los seis (6) aflos de permanencia, percibiran el ochenta por
ciento (80%) de dicha diferencia.

Este adicional no alcanzara al personal del Agrupamiento Jerarquico y
no sera acumulativo, cesando al ascender el agente.

Adicional por acciones de capacitacién: Todo agente que realice acciones
sistematicas de capacitacién, ya sea como docente, instructor o coordina-
dor de cursos, talleres, seminarios o cualguier otra modalidad pedagdgica
utilizada para incrementar la capacidad de los agentes, instrumentadas y
con el apoyo de area de capacitacion del Organismo Central de Administra-
cién de Personal, percibira este adicional que sera del tres por ciento (3%)
del sueldo correspondiente a la categoria salarial minima del Agrupamien-
to al que pertenece el agente por cada hora dedicada a dicha funcion y sin
perjuicio del cumplimiento de las actividades inherentes al ejercicio de su
cargo.

Las retribuciones enunciadas precedentemente, seran percibidas mensualmen-
te por el agente, salvo las previstas en los incisos f), g), h) y ) que lo seran de acuer-
do a sus caracteristicas particulares.

Art. 23. El personal jerarquizado, ademas de las enumeradas en el art. anterior,
tendréa derecho a las siguientes retribuciones:

a)

Adicional por funcién: Cuando el agente desempene funciones jerarquicas
previstas en las estructuras organicos-funcionales aprobadas en la forma
que impone este Estatuto percibira este adicional cuyo monto sera el por-
centaje del sueldo de su categoria de revista fijado para la jornada de labor
con caracter general para la Administracion Publica que seguidamente se
establece: * ‘
Subdirector: Diez por ciento (10%) Jefe de Departamento: Diez por
ciento (10%)
Adicional por dedicacién exclusiva: El personal que cumpla sus tareas ex-
cediendo en tres (3) horas como minimo la jornada de labor, fijada con ca-
racter general, tendran derecho a este adicional que sera igual al veinticin-
co por ciento (25%) del sueldo de su categoria salarial. Su percepcion sera
incompatible con la del adicional por bloqueo de titulo.

-Art. 24. El agente que deba cumplir tareas que excedan su horario normal de tra-
bajo, sera retribuido, como minimo, en forma directamente proporcional a la remu-
neracion que tenga fijada en concepto de sueldo y adicional por antigiiedad con
los incrementos que correspondan segin los dias y horarios en que se realicen con-
forme con el siguiente detalle: '

a)

Si se realizan en dias habiles para el agente, se incrementara un cincuenta
por ciento (50%) si se cumplieren en el horario de 6.00 a 21.00 horas; y un
ciento por ciento si se cumplieren en el horario de 21.00 a 6.00 horas.



b) Cuando se presten en dias no habil para el agente, el incremento sera del

ciento por ciento (100%).

La remuneracion de las tareas extraordinarias realizadas por el agente, fuera de
sus funciones propias, sera determinada por la indole de las tareas a cumplir en
horario extraordinario, fijando el valor por hora o por cantidad de trabajo procesa-
do, con intervencioén del Consejo Asesor de Personal. Se excluye de las disposicio-
nes de! presente art. a los agentes jerarquizados

c) Compensaciones.

Art. 25. Las compensaciones se asignaran pot |los siguientes conceptos:

Importe que debe recibir el agente en concepto de devolucién de gastos ori-
ginados como consecuencia del cumplimiento de 6rdenes de servicio y cu-
ya situacién no se encuentre prevista en el rubro retribuciones. Se acorda-
ran en la forma y por el monto que establezca la respectiva reglamentacion
y por los siguientes motivos:

a) Viatico. Es la asignacién diaria que se acuerda a los agentes para aten-
der todos los gastos personales que le ocasionen el desempefio de una
comisidn de servicio, a cumplir fuera de lugar habitual de prestacion de
tareas.

b) Movilidad. Es el importe que se acuerda al personal para atender los gas-
tos de trasiado que origine el cumplimiento de una comision de servicios.

c) Cambio de destino. Es la asignacion que corresponde al agente al que,
con caracter permanente, se lo traslada del asiento habitual, e implique
el cambio de su domicilio real, con el fin de compensarle los gastos que
le ocasione el desplazamiento. No se acordara cuando se disponga a
solicitud del propio agente.

d) Gastos de Representacién. Es la asignacién mensual que, por la indole
de sus funciones, se acordaré a los funcionarios que legal o reglamen-
tariamente se determine.

Las respectivas reglamentaciones preveran en pago anticipado de
los conceptos enunciados en los incisos a), b) y ¢) con cargo de rendir
cuenta en los plazos que se establezcan.

Importe que percibira el agente que no gozare efectivamente de licencia por

descanso anual, por haberse producido su cese, cualquiera fuera la causa

del mismo. Esta conpensacion sera por el monto equivalente a los dias de
licencia anual que correspondan al agente de acuerdo con lo establecido
en el art. 34, al que debera adicionarse, cuando asi corresponda, la parte
proporcional a la actividad registrada en el aiio calendario en que se produ-
ce el cese del agente. .

Asimismo se abonara esta compensacién cuando el agente que cesa re-
gistrare una actividad inferior a seis (6) meses en un afio calendario, siem-
pre que alcance dicho lapso minimo con la actividad del afio inmediato
siguiente.



d) Subsidios.

Art. 26. El agente gozara de subsidios por cargas de familia o por cualquier otro
concepto y sus derecho-habiente por gastos de sepelio, de conformidad con los que
la legisiaciéon nacional en materia laboral establezca con caracter general, como
minimo sin perjuicio de los vigentes o que se determinen en jurisdiccidn provincial.

Art. 27. En caso de fallecimiento del agente, el cényuge o a falta de éste, los
descendientes que estuvieren a su cargo, o a falta de éstos los ascendientes a su
cargo, y si el agente fuera soltero, viudo o separado de hecho, la persona de otro
sexo que hubiere convivido con él publicamente en aparente matrimonio durante
dos (2) afos y lo pruebe fehacientemente, tendra derecho, sin perjuicio de las de-
mas asignaciones asistenciales que le pudieren corresponder, a percibir los suel-
dos del mes de fallecimiento del agente y el subsiguiente. Si se produjera por actos
de servicio percibiran ademas del mes del deceso, dos (2) meses mas. En cualquier
caso percibiran las asignaciones familiares correspondientes por el término de seis
(6) meses.

e) Indemnizaciones.
Art. 28. Sera acordada indemnizacion por los siguientes motivos:

1. Por enfermedad profesional y/o accidente sufrido en acto de servicio. Esta
indemnizacién sera acordada en la forma que establezcan las leyes que ri-
jan la materia, sin perjuicio de otro beneficio y derecho que legalmente pue-
dan corresponder.

2. Por cese a consecuencia de la supresion del cargo a que se refiere el art.
10. Esta indemnizacién sera acordada conforme con la siguiente escala y
no comprendera a los agentes que estén en condiciones de acogerse a los
beneficios jubilatorios.

a) Con hasta diez (10) afilos de servicio computables, el ciento por ciento
de la ultima retribucién mensual por cada afio de antigied&d debiendo
computarse no menos de cuatro (4) afios, aunque la antigiiedad fuera
menor.

b) Masde diez (10) y hasta veinte (20) afios de servicio computables, el ciento
cincuenta por ciento por cada afio de antigliedad, que exceda de los diez
(10) afos.

c) Mas de veinte (20) afos de servicio computables, el dosciento por cien-
to por cada afo de antigiiedad, que exceda de los veinte (20) afios.

La escala precedente es acumulativa.
La indemnizacion correspondiente serd abonada integramente dentro de los se-
senta (60) dias de dictado el decreto del cese.

fy Carrera

Art. 29. La carrera del agente se regira por las disposiciones del Escalafén sobre
la base del régimen de calificaciones, antecedentes y requisitos que el mismo y su
reglamentacién se determine. La carrera se desarrollara en forma horizontal y vertical.



El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para optar
a cubrir cada uno de los niveles.y jerarquias previstos en los respectivos Agrupa-
mientos. Puede a tal fin participar, con miras a una mejor capacitacion, en cursos
de perfeccionamiento general o especifico, internos o externos a la Administracion
Publica Provincial, cuya aprobacion servira como antecedente para la cobertura de
las vacantes.

Art. 30. El personal sera calificado en la forma que la reglamentacion lo determine.

Art. 31. El Poder Ejecutivo fijara el procedimiento a seguir para determinar la ca-
lificacidn que corresponda a aquellos agentes que por distintas circunstancias no
desempenfen los cargos de los cuales son titulares.

g) Licencia

Art. 32. Licencia es el tiempo de no prestacién de servicios por las causas que
este Estatuto determina. La reglamentacién complementaré los lapsos y las formas
y condiciones para su otorgamiento.

Art. 33. El agente tiene derecho a las siguientes licencias:

Para descanso anual.
Por razones de enfermedad o accidente de trabajo.
Por incorporacién a las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Seguridad, en cum-
plimiento del servicio militar obligatorio o incorporacion a la reserva de las
Fuerzas Armadas. ‘

4. Para estudios y/o actividades culturales.
. 5. Por actividades gremiales.
6. Por actividades deportivas.
7
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. Para atencién de familiar enfermo.
. Por duelo familiar.

9. Por matrimonio. ®

10. Por maternidad.

11. Por preexamen y examen.

12. Por asuntos particulares.

13. Especiales.

14. Decenales.

15. Por razones politicas.

16. Por donacion de 6rganos.

17. Por adopcién. -

Art. 34. La licencia para dé¢scanso anual es de caracter obligatorio, con goce in-
tegro de haberes, y con la duracién que reglamentariamente se establezca. El agen-
te tendra derecho a gozar de ella por el término que le corresponda cuando haya
cumplido un (1) afo de actividad inmediata al 31 de diciembre del afio anterior al
de su otorgamiento.

Si no alcanzase a completar esa actividad gozaréa de licencia en forma propor-
cional a la actividad registrada, siempre que ésta no fuera menor de seis (6) meses.



El agente que al 31 de diciembre no complete seis (6) meses de actividad, tendrs
derecho a gozar de la parte proporcional correspondiente a dicho lapso a partir de
la fecha que cumpla ese minimo de actividad.

Art. 35. El uso de la licencia es obligatorio durante el periodo que se conceda,
pudiendo interrumpirse Unicamente por razones imperiosas o imprevisibles del ser-
vicio, enfermedad, maternidad o duelo. En el supuesto de interrupcién por razones
de servicio, la autoridad que la dispuso debera fijar nueva fecha para la continua-
cion de la licencia, dentro del mismo afo calendario; en los otros casos se continua-
ra la licencia inmediatamente de cesada la causa de su interrupcion.

Art. 36. Vencido el afio calendario de otorgamiento, el agente perdera el derecho
a usar de la licencia o de los dias que le faitaren para completarla. Se exceptta de
ello, los casos en que el agente se hallare en uso de licencia por enfermedad, ma-
ternidad o duelo y no fuere posible usar o completar su licencia anual en el mismo
afo calendario.

.En todos los casos y entre la finalizacion de una licencia y el comienzo de la
siguiente debera mediar un periodo minimo de dos (2) meses.

Art. 37. Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucién, enfermedad pro-
fesional o accidente de trabajo que ocasione al agente impedimento para prestar
normalmente las tareas asignadas, se le concedera licencia en la forma y condicio-
nes que la reglamentacion establezca.

Art. 38. Por incorporacién a las Fuerzas Armadas o de Seguridad, en cumplimiento
del servicio militar obligatorio, al agente se le concedera licencia con goce del cin-
cuenta por ciento (50%) de haberes, durante el tiempo de su permanencia y hasta
treinta (30) dias corridos después de haber sido dado de baja.

En el supuesto de que la baja se produzca por haber sido el agente declarado
inepto o exceptuado, tal licencia sera hasta quince dias corridos después de la baja.

Art. 39. Si se trata de incorporacion a las Fuerzas Armadas como oficial o subo-
ficial de Reserva, se acordara licencia de acuerdo con el siguiente #égimen:

a) Cuando la retribucién del agente en la Administracién sea menor o igual al
que le corresponda, por su grado en la Unidad o Reparticiéon Militar a que
se le destine, sera sin goce de haberes.

b) Cuando la retribucién en la Administracién sea mayor que la que le corres-
ponda por el grado militar que se le asigne, se le liquidara la diferencia has-
ta igualarla.

Art. 40. El agente que tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos de
caracter técnico, cientifico o artistico o participar en conferencias o congresos de
la misma indole o para cumplir actividades culturales, sea en el pais o en el extran-
jero, se le podra conceder licencia, sin goce de haberes por un lapso de hasta dos
(2) anos.

El agente que tenga que mejorar su preparacion cientifica, profesional o técni-
ca, siempre que se desempefie en funciones reiacionadas con su especialidad, se
le podra otorgar hasta un (1) afio de licencia con goce de haberes. En este caso,
el agente se obligara previamente a continuar al servicio de la Provincia, en traba-



jos afines con los estudios realizados, por un periodo minimo equivalente al triple
de la licencia que gozare. Su incumplimiento hara exigible la devolucion de'los ha-
beres percibidos.

Para tener derecho ai goce de esta licencia, el agente debera registrar una anti-
guedad mayor de tres (3) afios en la Administracion Provincial.

Art. 41. El agente gozara de permiso o licencia, por tareas de indole gremial, de
conformidad con lo establecido en la legislacion nacional respectiva y lo que deter-
mine la reglamentacion.

Art. 42. El agente que sea deportista aficionado y como consecuencia de su
actividad, fuere designado para intervenir en campeonatos regionales selectivos,
dispuesto por los organismos competentes de su deporte, en los campeonatos ar-
gentinos o para integrar delegaciones que figuren regular y habitualmente en el ca-
lendario de las organizaciones internacionales, dispondréa de una licencia especial
deportiva para su preparacion y/o participaciéon en las mismas. Estas licencias se-
ran concedidas con goce de haberes y hasta un maximo de sesenta (60) dias al afio.

A.rt.’43. También dipondra de licencia por actividades deportivas:

a) El agente que en su caracter de dirigente y/o representante deba integrar
necesariamente las delegaciones que participen en las competencias a que
se refiere el articulo -anterior.

b) El agente que deba participar necesariamente en congresos, asambleas, reu-
niones, cursos u otras manifestaciones vinculadas con el deporte que se rea-
licen en la Republica Argentina o en el extranjero, ya sea como representan-
te de las Federaciones Deportivas reconocidas o como miembros de las or-
ganizaciones del deporfe.

c) El agente que en su caracter de juez, arbitro o jurado sea designado por las

federaciones u organismos nacionales o internacionales para intervenir en

ese concepto en los campeonatos a que se refiere el articulo 42.

El agente que se desempefie como director técnico, entrenador y todo aquél

gue necesariamente deberd cumplir funciones, referidas a la atencion psi-

cofisicas del deportista.
Esta licencia sera con goce de haberes y no podra ser superior a los treinta dias
en el ano.

d)

Art. 44, Para la atencion de personas que integren su grupo familiar, que padez-
can una enfermedad que les impida valerse por sus propios medios para desarrollar
las actividades elementales, se concedera al agente licencia por el término de veinte
(20)-dias en el afio, con goce integro de haberes.

Art. 45. Se concedera al agente licencia por fallecimiento de familiares con goce
de haberes, conforme lo establezca la Reglamentacion.

Art. 46. El agente que contraiga matrimonio tendra derecho a licencia con goce
integro de haberes, que podra utilizar dentro de los quince (15) dias anteriores o pos-
teriores a la fecha de'su matrimonio. '



Art. 47. Ei personal femenino gozara de licencia por maternidad con goce Inte-
gro de haberes por el término de ciento treinta y cinco (135) dias corridos.

Esta licencia comenzara a contarse a partir de los siete meses y medio de em-
barazo, el que se acreditara mediante la presentacidén de certificado médico.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, en los casos de nacimiento mul-
tiple, la licencia sera de ciento cincuenta (150) dias.

También se concedera ciento cincuenta (150) dias de licencia cuando se produz-
can nacimientos de nifios prematuros.

Art. 48. Toda agente de la Administracion Publica, madre de menor de hasta dos
(2) afos de edad, dispondra a su eleccion, al comienzo o al término de su jornada
de labor, siempre que este tenga una duracion no menor de seis horas, de un lapso
de dos (2) horas diarias para alimentar y atender a su hijo.

Este permiso se extendera hasta que el hijo'cumpla dos (2) afos de edad.

Art. 49. Igual beneficio se acordara a las agentes que posean la tenencia, guar-
da o tutela de menores de hasta dos (2) afios de edad, debidamente acreditada me-
diante certificacion expedida por autoridad judicial o administrativa competente.

Art. 50. El agente que curse estudios tiene derecho a las licencias que establez-
ca la reglamentacién con goce integro de haberes.

Art. 51. El agente gozaréa de licencia por razones particulares con goce integro
de haberes por las causales que establezca |la reglamentacién.

Art. 52. Cada diez afos de actividad en ia Administracién Piblica de la Provin-
cia, el agente tendra derecho a una licencia de hasta doce (12) meses sin goce de
haberes, fraccionable a su pedido en dos periodos.

En ningun caso el agente podra acumular los beneficios acordados por este ar-
ticulo, computando dos o mas decenios a la vez.

Art. 53. Por causas no previstas en este Estatuto y que obedezcan a motivos de
real necesidad, debidamente documentado, podran ser concedidas licéncias espe-
ciales con o sin goce de haberes en |la forma que la reglamentacion determine.

Art. 54. El agente que fuera designado por agrupaciones o partidos politicos re-
conocidos como candidato a cargo electivo de cualquier indole y en cualquier juris-
diccién, deberd hacer uso de licencia, con goce integro de haberes, hasta el dia del
comicio y desde sesenta (60) dias anteriores al mismo, como méaximo.

La calidad de candidato a cargo electivo debera justificarse con certificacidon
de la correspondiente autoridad electoral, y la licencia se hara efectiva a partir del
momento en que se acredite tal circunstancia, en dias corridos.

Art. 55. El agente que donare piel o un drgano de su cuerpo con destino a un
enfermo que lo necesite,gozara de licencia con goce integro de haberes por el lap-
so que determine la autoridad médica dependiente del Organismo Central de
Personal.”

Art. 56. En caso de guarda o tenencia con fines de adopcién, se concedera al
personal femenino licencia especial con goce .integro de haberes por el lapso de



noventa (90) dias corridos, siempre que la tenencia o guarda le haya sido otorgada
por institucién oficial, y el adoptado sea menor.

h) Asistencia sanitaria y social

Art. §7. El Poder Ejecutivo proveera la cobertura integral de los agentes de la
Administracion Pablica en lo que hace a salud, prevision, seguridad, vivienda y
turismo.

Para cumplir lo previsto el Poder Ejecutivo, como minimo, debera:

a) Propiciar el sistema adecuado para brindar al agente estatal y su grupo fa-
miliar directo un seguro total de salud.

"b) Propender a la habilitacion de salas maternales y guarderias para nifios en
los establecimientos donde presten servicios un minimo de cincuenta (50)
empleadas.

c) Prever que los seguros y los subsidios minimos establecidos, que benefi-
cien a los agentes de la Administracion Publica Provincial, estén determi-
nados sobre la base de porcentuales de actualizacién permanente.

d) Propiciar los sistemas tendientes a facilitar a los agentes de la Administra-
cioén Publica la adquisicion de vivienda propia.

e} Facilitar el turismo para los agentes de la Administracion Pablica Provincial.

f) Adoptar las medidas de higiene y seguridad iaboral que protejan al trabaja-
dor de los riesgos propios de cada tarea.

i) Renuncia.

Art. 58. El agente tendra derecho a renunciar. El acto administrativo de acepta-
cioén de la renuncia debera dictarse dentro de los treinta (30) dias corridos de recep-
cionada en el Organismos Sectorial de Personal.

E! agente estara obligado a permanecer en el cargo durante igual lapso, salvo
autorizacién expresa en contrario, si antes no fuera notificado de la aceptacion.
j) Jubilacion

®

Art. 59. De conformidad con las leyes que rigen la materia, el agente tendra de-

recho a jubilarse.

k) Reincorporacion

Art. 60. El personal que hubiera cesado acogiéndose a las normas previsionales
.que amparan la invalidez, podra a su requerimiento, cuando desaparezcan las cau-
sas motivantes y consecuentemente se le limite el benéficio jubilatorio, ser reincor-
porado en tareas para las que resulte apto, de igual categoria que tenia al momento
de ia separacién del cargo, siempre que exista vacante en el Plantel Basico.

. Art. 61. El personal que hubiera cesado por aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 10, inciso e) de la presente ley, podra obtener su reincorporacién cuando a
juicio de la autoridad competente su prestacién de servicios resulte de interés y no
medie los impedimentos establecidos en el articulo 4°.

El reingreso de estos casos se producira en la misma categoria que el agente
tenia al momento de la baja.



) Agremiacién y Asociacién

Art. 62. El personal tiene derecho a agremiarse y/o asociarse de acuerdo a las
leyes que asi lo reglamenten.

I} Ropa y utiles de trabajo

Art. 63. El agente tiene derecho a la provision de ropas y utiles de trabajo, con-
forme a la indole de sus tareas y a lo que reglamentariamente se determine.

m) Capacitacion

Art. 64. El agente tiene derecho a capacitarse, debiendo otorgarsele horario es-
pecial cuando asi lo requiera en cumplimiento de cursos o la asistencia a clases
de capacitacion, cuando se trate de cursos programados por la Administracion
Publica.

n) Menciones

Art. 65. El agente tiene derecho a menciones por actos o iniciativas que a juicio
del titular de la jurisdiccion representen un aporte importante para la Administra-
cion Publica, debiéndose manifestar a través de una adicién en la calificacién del
agente.

o) Obligaciones y prohibiciones
1. Obligaciones:

Art. 66. Sin perjuicio de o que particularmente impongan las leyes, decretos, re-
soluciones y disposiciones los agentes deben cumplir estricta e ineludiblemente
las siguientes obligaciones:

a) Prestar servicios en forma regulary continua, dentro del horario general, es-
pecial o extraordinario que de acuerdo a la naturaleza y necedidad de los
mismos se determine, con toda su capacidad, dedicacion, contraccion al tra-
bajo y diligencia, conducentes a su mejor desempefo y a la eficiencia de
la Administracion Publica.

b) Obedecer las 6rdenes del superior jerarquico observando las siguientes
reglas:

1. .Que la orden emane de un superior jerarquico con jurisdiccion y
competencia.

2. Que se refiera al servicio y por actos del mismo.

3. Que no sea manifiestamente ilicita.

Cuestionada una orden dada por el superior jerarquico, advertira por escrito al
mismo sobre toda posible infraccién que pueda acarrear su cumplimiento.

Si el superior insiste, por escrito, cumplira la orden y lo comunicara de inmedia-
to al Organismo Sectorial de Perscnal, sin perjuicio de proveer de acuerdo con las
previsiones contenidas en otras disposiciones legales segun el tema que trate la
orden. ' '



Mantener el secreto, atn después de haber cesado en el cargo, de los asun-
tos del servicio que por su naturaleza o en virtud de disposiciones especia-
les sea necesario.

Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y la con-
servacion de: los elementos que fueran confiados a su custodia, utilizacion
y examen.

Observar en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna, acorde
con su jerarquia y funcién.

Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el pablico.
Mantener vinculos cordiales, demostrar espiritu de cooperacién, solidaridad
y respeto para con los demas agentes de la Administracion.

Cumplir los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y examenes de com-
petencia que se disponga con la finalidad de mejorar el servicio.

Dar cuenta por via jerarquica correspondiente, de las irregularidades admi-
nistrativas que llegaren a su conocimiento.

Respetar las instituciones constitucionales del pais, sus simbolos, su his-
toria y sus proceres.

Declarar bajo juramento en la forma y época que la ley respectivay su regla-
mentaciéon establezcan, los bienes que posea y toda alteracidén de su
patrimonio.

Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pueda originar
interpretaciones de parcialidad.

Declarar bajo juramento los cargos y/o actividades oficiales o privadas, com-
putables para la jubilacion, que desempeiie o haya desempefiado, como asi-
mismo toda otra actividad lucrativa.

Declarar y manteneér actualizado su domicilio ante la reparticiéon donde presta
servicios, el que subsistird a todos los efectos legales, mientras no denun-
cie otro nuevo.

Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad compe-
tente, siempre que no tuviere impedimento legal para hacerlo, como asi tam-
bién en las informaciones sumarias.

Observar la via jerarquica en toda presentacion del agente, referida a actos
de servicio y mientras no se hubiere dispuesto otro procedimientd.

2. Prohibiciones.

Art. 67. Esta prohibido a todo agente:

Percibir estipendios 0 recompensas que no sean los determinados por las
normas vigentes; aceptar dadivas u obsequios que se ofrezcan como retri-
bucidn de actos inherentes a sus funciones o a consecuencia de ellas.

"Arrogarse atribuciones que no le correspondan.

Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional

.de la Administracion Provincial, o dependiente o asociado de las mismas.

Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar © representar a perso-
nas fisicas o juridicas, que cuestionen o exploten concesiones o privilegios
en la Administracion Provincial, salvo que las mismas cumplan un fin social
o de bien publico, como asi también, mantener relaciéon de dependencia con
entes directamente fiscalizados por la Reparticiéon a que pertenezca.




Referirse en forma evidentemente despectiva por la Prensa o por cualquier
otro medio a las autoridades o a los actos de ellas emanadas, pudiendo sin
embargo, en trabajos firmados criticarlos desde un punto de vista doctrina-
rio o de la organizacion del servicio.

Retirar y/o utilizar, con fines particulares los bienes del Estado y los docu-
mentos de las Reparticiones Publicas, como asi también, los servicios del
personal a su orden dentro del horario de trabajo que el mismo tenga fijado.
Practicar la usura en cualquiera de sus formas.

Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de
lareparticion, salvo que las mismas cumplan un fin social, en cuyo caso de-
bera mediar la correspondiente autorizacién superior.

Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumision u ob-
secuenacia a los superiores jerarquicos.

Patrocinar tramites o gestiones administrativas o judiciales referentes a asun-
tos de terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo.

Realizar gestiones, por conducto de personas extrafias a la que jerarquica-
mente corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y obligaciones
establecidas en este régimen.

Usar de las credenciales otorgadas por el servicio para autenticar su cali-
dad de agente publico en forma indebida o para fines ajenos a sus funciones.
Exigir adhesiones politicas, religiosas o sindicales a otros agentes en el de-
sempefio de su funcion.

Hacer abandono de servicio sin causa justificada.

CAPITULO 11l

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 68. El agente de la Administracién Puablica de la Provincia, no podra ser pri-
vado de su empleo, ni objeto de sanciones disciplinarias sino por las causas y pro-

cedimientos determinados en esta Ley y su reglamentacion.

®

Art. 69. Son sanciones disciplinarias:

a)
b)

c)
d)

Art.

I. Correctivas
Apercibimiento
Suspension hasta sesenta (60) dias corridos.
Il. Expulsivas

Cesantia.
Exoneracién.

70. Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en los

incisos a) y b) del articulo anterior, las siguientes:

a



Incumplimiento reiterado del horario fijado por las leyes y reglamentos.
Falta de respeto a los superiores o al publico.
Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones.

W=

Art. 71. Podran sancionarse hasta con.cesantia.

1. "Abandono del servicio sin causa justificada.

2. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave respecto
al superior en la oficina o en el acto de servicio.

Inconducta notoria.

4. Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 66 salvo cuan-
do origine las sanciones establecidas en el articulo anterior.
Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en el articulo 67.
Incumplimiento intencional de ordenes legalmente impartidas.
Inasistencias injustificadas reiteradas, conforme se establezca en la
reglamentacion.

w
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Art. 72. El agente que incurra en tres (3) inasistencias consecutivas, sin previo
aviso y previa intimacion fehaciente sera considerado incurso en abandono de car-
go y se decretara su cesantia sin sustanciaciéon de sumario.

Art. 73. Son causas de exoneracién:

1. Lasentencia condenatoria dictada en perjucio del agente como autor, cém-
plice o encubridor de los delitos previstos en el Cédigo Penal, en los Titulos
IX (Delitos contra la seguridad de la Nacidn); X (Delito contra los Poderes
Publicos); XI (Delitos contra la Administracién Publica) y XII (Delitos contra
la fe publica). \

2. Lasentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor, cém-
plice o encubridor de delito comUn de caracter doloso.

3. Falta grave que perjudique materiaimente a la Administracion o que afecte
el prestigio de la misma.

Art. 74. Las causales enunciadas en los articulos 70 y 71 no excluyerfotras que
“importen violacion de los deberes del personal.

Art. 75. No podréa sancionarse disciplinariamente al agente con suspensién de
mas de tres (3) dias, sin que previamente se haya instruido el sumario administrati-
vo ordenado por la autoridad competente en las condiciones y con las garantias
que se establecen en este Estatuto. Exceptiase de lo dispuesto precedentemente
{os casos de abandono de cargo a que se refiere el articulo 72 y los de reiteradas
inasistencias sin justificar; en este ultimo caso la sancion disciplinaria podra ex-
tenderse hasta treinta (30) dias en las condiciones que la reglamentacién determine.

‘Toda sanci6n debera aplicarse por resolucion fundada que contenga la clara ex-
posicion de los hechos y la indicacidn de las causas determinante de la medida.

La reglamentacion establecerd ia incidencia de las sanciones en la calificacion
del agente.

Art. 76.-La instruccion del sumario no obstara los derechos escalafonarios del
agente, pero los ascensos, promociones y cambios de Agrupamientos que pudie-



ren corresponderles, no se haran efectivos hasta la resolucién definitiva del suma-
rio, reservandoseles la correspondiente vacante, accediendo a la misma con efecto
retroactivo en caso que la resolucion no afectare el derecho.

Art. 77. El Poder Disciplinario por parte de la Administracion de extingue:

a) Por fallecimiento del responsable.

b) Por la desvinculacién del agente con la Administracion, salvo que la san-
cion pueda modificar las causas del cese.

c) Por prescripciéon en los siguientes términos:

1. Al afno en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con
penas correctivas.

2. Alos tres (3) afios en los supuestos de faltas susceptibles de ser san-
cionadas con penas expulsivas.

3. Cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripcidon de la accion
disciplinaria sera el establecido en el Cédigo Penal para la prescripcion
de la accidn dei delito de que se trata. En ningun caso podra ser inferior
a los plazos fijados en los incisos precedentes.

Art. 78. La reglamentacién establecera las causales de interrupcién y suspen-
sién de la prescripcion.

Art. 79. La instruccion del sumario sera ordenada por la autoridad de jerarquia
no inferior a Subdirector General de la Jurisdiccidon u Organismo Autarquico o Des-
centralizado a que pertenezca el agente involucrado, o con jurisdiccion sobre el lu-
gar o dependencia donde hubiere ocurrido el hecho, sino estuviere individualizado
el responsable del mismo y sustanciada por intermedio de la dependencia del orga-
nismo central de administracién de personal a la cual se asigne competencia espe-
cifica para conocer en tales causas. .

Art. 80. Cuando la falta imputada pueda dar lugar a la aplicacion de sancién ex-
pulsiva, debera darse intervencion a la Asesoria General de Gobierno, paraque den-
tro del plazo de diez (10) dias, emita dictamen al respecto. Solamente se requerira
la intervencion de Fiscalia de Estado, cuando de modo directo existan intereses fis-
cales afectados, la que deberéa expedirse dentro del mismo plazo. Ambos organis-
mos podran recabar medidas ampliatorias.

Art. 81. Una vez pronunciada la Junta de Disciplina y, en su caso, el Asesor Ge-
neral de Gobierno, y Fiscal de Estado, las actuaciones seran remitidas a la autori-
dad competente para que dicte la resolucién definitiva con ajuste a lo dispuesto
en el segundo parrafo del articulo 75.

Art. 82. Desde que se ordena la sustanciacién de un sumario administrativo, y
en cualquier estado de las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede declarar
al agente presuntamente incurso en falta, en disponibilidad relativa, o suspenderlo
con caracter preventivo.

Asimismo, se dispondra la suspensidn preventiva del agente que sufra privacion
de la libertad ordenada por autoridad policial o judicial, acusado de la comisién de
un delito, de transgresién al Cédigo de Faltas o simplemente de averiguacioén de
hechos delictuosos.



Esta medida podra ser igualmente adoptada por el instructor, cuando esté ex-
presamente facultado para ello por la autoridad que dispuso el sumario, en el caso
de que razones de urgencia asi lo aconsejen. :

Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad
del agente.

Art. 83. Cuando al agente le fuera aplicada sancion disciplinaria correctiva, se
le computara el tiempo que duré la suspension preventiva, a los efectos del cumpli-
miento de aquella. Los dias de suspension preventiva que superen a la sancién apli-
cada les seran abonados como si hubieren sido laborados.

En caso de que hubiere recaido sancion disciplinaria expulsiva el agente no per-
cibira los haberes correspondientes al periodo de suspension preventiva.

Art. 84. Son competentes para aplicar las sanciones disciplinarias:

a) Poder Ejecutivo: expulsivas.

b) Ministros, Secretarios de la Gobernacion, Subsecretarios, Directores Gene-
rales, Directores Provinciales, Subdirectores Generales, Asesor General de
Gobierno, Titulares de los Organismos de la Constitucion, Descentralizados
y/o Autarquicos::

correctivas.

c) Directores: las correctivas limitandose a la suspensién hasta un maximo de
tres (3) dias.

Art. 85. El acto administrativo fina! debera ser dictado dentro de los cinco (5) dias
de recibidas tas actuaciones y debera resolver:

a) Sancionando al o a los imputados.

b) Absolviendo al o a los imputados.

c) Sobreseyendo en el sumario o a los sumariados.

d) Declarando extinguida la potestad disciplinaria de la Administracion por al-
guna de las causales previstas en el articulo 77 de! Estatuto.‘

Previo al dictado del acto que resuelva el sumario, el érgano competente podra
disponer la ampliacién del sumario, haciendo clara referencia a los hechos o cir-
cunstancias sobre los que versare.

Art. 86. El agente que tenga dos 0 mas cargos y fuera objeto de sancién discipli-
naria expulsiva en alguno de ellos, cesara sin sumario en los demas.

Art. 87. A los efectos de la.graduacion de las medidas disciplinarias que deban
aplicarse, se consideraran reincidentes a los que durante el término de dos (2) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de comisién de la nueva falta, hayan sido san-
cionados con penas correctivas.

Art. 88. Cuando la resolucidn final del sumario absuelva o sobresea defintiva-
mente al imputado, le seran abonados integramente los haberes correspondien-
tes al tiempo que duré la suspensidn preventiva, con la declaracién de que no afec-
ta su concepto y su buen nombre.



Art. 89. Contra los actos administrativos que impongan sanciones disciplinarias,
el sancionado podra deducir recurso de revocatoria ante el mismo 6rgano que lo
dictd, dentro del término de cinco dias siguientes al de su notificacién, rechazado
el mismo podra interponer recurso de apelacién ante el superior jerarquico, dentro
de los cinco dias siguientes al de su notificaciéon. En ambos casos, debera fundarse
el recurso, debiendo rechazarse el mismo sin mas tramite si se omitiera tal requisito.

Art. 90. En cualquier tiempo el agente sancionado, o de oficio el Estado, podra
solicitar la revision del sumario administrativo del que resultara pena disciplinaria,
cuando se aduzcan hechos nuevos o circunstancias sobrevinientes susceptibles de
justificar la inocencia del imputado. Cuando se trate de agentes fallecidos la revi-
sién podra ser requerida por el cényuge, descendientes, ascendientes o hermanos,
o de oficio por la misma administracion. ,

En todos los casos deberan acompafnarse los documentos y pruebas en que se
funda la revisidn; en su defectq, esta sera desechada de plano. No constituye fun-
damento para la revision, las simples alegaciones de injusticia de la sancién.

Art. 91. Los términos establecidos en el presente Capitulo son perentorios y se
computaran por dias habiles laborables con caracter general para la Administracion
Provincial, salvo cuando se hubiere establecido un tratamiento distinto.

TITULO 1l
PLANTA TEMPORARIA

Art. 92. Personal temporario, mensualizado o jornalizado son aquellos agentes
necesarios para la ejecuciéon de servicios, explotaciones, obras o tareas de carac-
ter temporario, eventual o estacional, que no puedan ser realizados con personal
permanente de la administracion, diferenciandose entre si por la forma de retribu-
cién, por mes o por jornal.

Quedan comprendidos en esta clasificacion los Asesores El personafde Planta
Permanente que fuere designado como Asesor retendra mientras desempefie dichas
funciones, el cargo del cual es titular.

Art. 93. Personal reemplazante son aquellos agentes necesarios para cubrir va-
cantce/s/éircunstanciales producidas por ausencia del titulo del cargo, en uso de li-
cencia sin goce parcial o total . de haberes..

Art. 94. Personal destajista es aquel que se caracteriza por percibir retribucion
establecida en funcién de la ejecucion de una determinada cantidad de trabajo, uni-
dad elaborada o un tanto por ciento sin relaciéon con el tiempo empleado.

Art. 95. Personal contratado son aquellos agentes cuya relaciéon con la Adminis-
tracion se rige exclusivamente por las clausulas del contrato de locacién de servi-
cios que formaliza la misma. S6lo podra contratarse personal en estas condiciones,
cuando se trate de la realizacién de tareas proa}esionales o técnicas de excepcional
complejidad o especializacién, que no puedan ser cumplidas por agentes de la Ad-
ministracién Provincial.



El contrato debera especificar como minimo:

a) Los servicios a prestar;

b) El plazo de duracion;

c) -Laretribucién y su forma de pago;

d) Los supuestos en que se producira la conclusién del contrato antes del pia-
zo establecido.

e) La constituciéon de domicilio en Jurisdiccion de la Provincia.

Art. 96. No podra ser admitido como personal temporario aquel que esté alcan-
zado por algunos de los impedimentos citados en el articulo 4° y/o no reunan las
condiciones de admisibilidad para el ingreso, con excepcidn del requisito de edad.

Art. 97. El acto de designacion, privativo del Poder Ejecutivo, se efectuara:
Para personal mensualizado y jornalizado:

1. Consignando obligatoriamente:

a) Los servicios, explotaciones, obras o tareas a que se destinara el
personal.

b) El término de prestacidon de los servicios.

¢y El sueldo o jornal y la partida presupuestaria a que se imputaran los
gastos.

2. Fijando la retribucién correspondiente, que debera ser equivalente a la que
rige.para el Personal Permanente.

Para el personal reemplazante

Con afectacién al cargo del titular, en la categoria inical del Agrupamiento.

En los casos de designacion def personal remplazante de titulares en uso de li-
cencia con goce parcial de haberes, la remuneracion se atendera con el porcentaje
que deja de percibir el titular complementando con la partida global especmca has-
ta alcanzar la perteneciente a la categoria que corresponda.

Para el personal destajista:

1. Consignando obligatoriamente:

a) Los servicios, explotaciones, obras o tareas- a que se destinara el
personal.

b) El término de prestacion de servicios.

c) La retribucion a percibir y su imputacion presupuestaria.

Art. 98. El personal comprendido en este Titulo, excepto el contratado, tendra
los siguientes derechos, sujetos a las modalidades de su situacién de revista:

I. RETRIBUCIONES:
a) Sueldo o jornal

b) = Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de la jornada de labor, que se
abonaran de acuerdo con la disposicion que rija para el personal permanen-



te, excepto aquel cuya retribucién fuera equivalente a la del personal jerar-
quizado o superior.
c) Retribucion anual compiementaria, segun lo determine la legislacion vigente.
d) Adicional por destino, segun lo previsto en el articulo 22 inciso c) y su res-
pectiva reglamentacion.

il. COMPENSACIONES

Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 25.

Ill. SUBSIDIOS.

Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26.

IV. LICENCIAS

Las licencias, con el contenido y el alcance previsto por el articulo 33 se
otorgaran:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

n)

Para descanso anual.

Por razones de enfermedad.

Para atencién de familiar enfermo.

Por duelo familiar.

Por matrimonio.

Por maternidad. .

Por incorporacion a ias Fuerzas Armadas.
Para preexamen y examen.

Para actividades deportivas.

~ Por razones politicas.
Por donaciéon de érganos.

Por adopcion.
Por actividades gremiales.

Por asuntos particulares.
®

En ningun caso, estas licencias podran exceder el periodo de designacion.

V. AGREMIACION Y ASOCIACION

Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 62.

VI. ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL.

Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 57.

VII.RENUNCIA.

Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 58.

Art. 99. Las obligaciones y prohibiciones del personal comprendido en el pre-
sente Titulo, seran las previstas en los articulos 66 y 67 respectivamente.

~rer-



Art. 100. El incumplimiento de las obligaciones y/o quebrantamientos de las pro-
hibiciones hara pasible al personal temporario de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.
b) Suspensién sin goce de haberes de hasta tres (3) dias corridos.
c) Cesacién de servicios.

Art. 101. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el personal temporario
podra ser dado de baja cuando razones de servicio asi lo aconsejen o cuando incu-
rran en abandono de cargo, de conformidad con lo prescripto en eljarticulo 72 de
este Estatuto.

Seccion lil.
Sistema de Administracién de Personal

Art. 102. El sistema de administacion de personal de ia Provincia de Buenos Aires
que instituye esta seccion, es la base organica para el planeamiento, ejecucion y
desarrollo de las politicas que atafien a las relaciones entre la Provincia y sus
agentes. '

Art. 103. El sistema de administracién de personal de la Provincia de Buenos Aires
estara integrado por un Organismo Central y por los correspondientes Organismos
Sectoriales.

CAPITULO UNICO
ORGANISMOS DE APLICACION
1. Organismo Central.

Art. 104. EIl Organismo Central de Administracion de Personal, formara parte in-
tegrante de la Secretaria de 1a Gobernacién a la que por Ley Organica de Ministerio
le compete y de él dependeran los organismos que sustancien los sumarios admi-
nistrativos y efectuen los reconocimientos médicos, debiendo preverse ademas en
la respectiva estructura organico funcional las dependencias necesarias para el cum-
plimiento de sus misiones y funciones.

Art. 105. Compete al Organismo Central de Administracion de Personal:
1. Como érgano asesor del Gobernador:
a) Proponer los medios e instrumentos para el ejercicio de las facultades
del titular del Poder Ejecutivo en materia de administracién de personal.

b) Realizar, en forma permanente, estudios e investigaciones técnicas en
la materia de su competencia.



2. Como oérgano central del Sistema:

a)
b)

c)

h)

)

Orientar, coordinar y controlar el cumplimiento de la legisiacién sobre
el personal de la Provincia.

Coordinar, supervisar y asistir el funcionamiento de los organismos Sec-
toriales de Personal, manteniendo la efectiva articutacién de los mis-
mos dentro del sistema.

Estudiar, elaborar, y proponer normas estatutarias y escalafonarias y las
politicas salariales para el personal.

Programar, promover y dirigir la politica de reclutamiento, seleccién, ca-
pacitacién y evaluacién del desempefio de personal.

Llevar el registro, movimiento, censo y estadistica de los agentes de la
Administracién Provincial.

Fijar normas y procedimientos para la confeccién de planteles basicos
y estructuras administrativas e intervenir previo a su aprobacion en to-
da modificacion que se propicie.

Conocer en los sumarios administrativos que se sustancien relativos a
los agentes de la Administracién Publica Provincial, centralizada o des-
centralizada, salvo que, en virtud de una norma expresa, se confiera di-
cha atribucion a otro organismo.

Efectuar los reconocimientos médicos del personal de la Administracion
Publica de la Provincia, ya sea a los efectos de determinar actitudes psi-
cofisicas para el ingreso, otorgar licencias médicas y/o controlar el cum-
plimiento, determinar incapacidades laborativas y en toda cuestién que
surja de la aplicacion del Estatuto y su reglamentacion.

Efectuar a instancia del Instituto de Previsidon Social las normas de equi-
valencias por correlacién, cuando los cargos no conserven su individua-
lidad presupuestaria o cuando el que -determiné el haber inicial fuera
restructurado o suprimido. .

Expedirse en las actuaciones referidas a la funcién precedentemente
enunciada, como asi también en todos los casos de recursos sobre ma-
teria previsional.

Art. 106. Las disposiciones establecidas en el articulo anterior serarf también
de aplicacioén para los regimenes especiales mencionados en el articulo 1°, inciso
c) de este Estatuto, pudiendo aplicarse o establecido en el articulo 105, apartado
2), incisos c) y h) a otros poderes publicos y/o entidades privadas mediante convenios.

2. Junta de Disciplina.

Art. 107. A los efectos previstos en esta ley, funcionara una Junta de Disciplina
unica y permanente que tendra caracter de Organismo Asesor.

La Junta de Disciplina estara articulada funcionalmente con el Organismo Cen-
tral de Administracion de Personal, siendo sus funciones expedirse:

a) En los sumarios administrativos, previo al dictado de su resolucién aconse-
jando la sancién a aplicar si hubiere motivos para ello.

b) En los supuestos de solicitudes de rehabilitacion.

c) En los casos en los gue se requiera su intervencién por la autoridad
competente. o



Art. 108. La Junta de Disciplina estara integrada por un Presidente y doce (12)
miembros designados por el Poder Ejecutivo.

El Presidente y seis (6) miembros de la Junta seran designados directamente por
el Poder Ejecutivo y los restantes o seran a propuesta de las Entidades Gremiales.

El Presidente y cuatro (4) de sus miembros, como minimo deberan ser profesio-
nales del Derecho.

Art. 109. Para ser miembro de la Junta de Disciplina se requiere como minimo
cinco (5) afios de antigliedad en la Administracion Pablica Provincial y pertenecer
a los cuadros de Personal Permanente de la misma.

Duraran dos (2) afios en sus funciones. Si finalizado el periodo no se hubiere pro-
cedido a larenovacion, los miembros actuantes continuaran en las funciones hasta
que se efectien las nuevas designaciones. -

Art. 110. Mientras el agente se desempefie en la Junta de Disciplina, estara exi-
mido de prestar las tareas propias de su cargo, no obstante lo cual se lo considera-
ra a todo efecto como en ejercicio activo del mismo.

Art. 111. La Junta de Disciplina proyectara su reglamento interno, el que debera
ser aprobado por el Organismo Central de Administraciéon de Personal y ajustara
su cometido a lo dispuesto en el mismo. :

ORGANISMOS SECTORIALES
DE PERSONAL

Art. 112. Los Organismos de Personal de los distintos Ministerios, Organismos
de la Constitucion, Entidades Autarquicas, y/o Descentralizadas y demas dependen-
cias estaran subordinadas a los titulares de su jurisdiccion en la esfera de sus res-
pectivas competencias y deberan mantenerse articulados técnicamente al Organismo
Central de Administracion de Personal, de quien dependera normativamente.

Art. 113. Compete a los Organismos Sectoriales de Personal: ¢

a) - Ejecutar y coordinar, en su ambito las politicas y directivas de personal.

b) Aplicar y hacer aplicar la legislaciéon de personal.

¢c) Mantener los registros y estadisticas del personal.

d) Participar en los estudios, encuestas y relevamientos dispuestos por el Or-
ganismo Central de Administracién de Personal y brindar a éste toda la in-
formacién que les requiera.

e) Coordinar el funcionamiento de las oficinas de personal de sus dependen-
cias promoviendo las actuaciones y medidas necesarias para su eficacia.

f) Coordinar la aplicacién de los plazos, ordenamientos y criterios para la cali-
ficacion de los agentes, a fin de garantizar la uniformidad de los-mismos.

g) Analizary resolver sobre la némina de agentes que retinen las condiciones
requeridas para los,ascensos y cambios de agrupamientos, dando interven-
cién a la Junta de Calificaciones, Ascensos y Promociones sectorial.

h) Integrar a través de su titular o reemplazante natural, el Consejo Asesor de
"Personal a que se refiere el articulo 114 cuando asi corresponda.



CONSEJO ASESOR DE PERSONAL

Art. 114. Créase en Consejo Asesor de Personal, cuyos miembros seran desig-
nados por el Poder Ejecutivo y estara integrado:

Por el Titular del Organismo Central de Administraciéon de Personal que lo
presidira.

Por el titular de cada Organismo.Sectorial Ministerial de Personal.

Por igual numero de representantes de Entidades Gremiales; uno por cada
Organismo Sectorial Ministerial de Personal.

Asimismo se designara un miembro suplente para cada consejero que en €l ca-
so de los representantes estatales sera el reemplazante natural.

Art. 115. Seran funciones del Consejo Asesoi'- de personal:

a)

b)

c)

Asesor al Poder Ejecutivo en toda cuestion que se suscite por motivo de la
aplicaciéon de la presente ley.

Entender en ia coordinacion y uniformidad de la aplicacién de la politica de
Personal. )

Propiciar, con el conjunto de los Organismos técnicos pertinentes normas
sobre aspectos que hagan a la higiene y seguridad laboral de los empleados.
Asesorar al Poder Ejecutivo en cuanto a los Pianteles Basicos de las distin-
tas jurisdicciones.

Propiciar distintas formas de participacién de los agentes.

Emitir opinién sobre cursos de capacitacion de los agentes, pudiendo ade-
mas proponerlos cuando lo crea necesario.

JUNTA CENTRAL DE CALIFICACIONES
ASCENSOS Y PROMOCIONES

®

Art. 116. Se constituira una Junta Central de Calificaciones, Ascensos y Promo-
ciones, integrada en idéntica forma que el Consejo Asesor de Personal. (Articulo 114).

Art. 117. La Junta Central de Calificaciones, Ascensos y Promociones, proyecta-
ré su Reglamento interno el que debera ser aprobado por el Organismo Ceéntral de
Administracion de Personal y ajustara su funcionamiento a lo alli establecido.

Art. 118. Son atribuciones de la Junta Central de Calificaciones, Ascensos y
Promociones:

Asesorar en la instancia de apelacién al Poder Ejecutivo al efecto de resol-
ver los recursos jerarquicos presentados por cuestiones de calificaciones,
ascensos y promociones.

Emitir opinién acerca de la instrumentacion de la calificacion, régimen de
ascensos y promociones, en lo concerniente a la forma y fundamento
tedricos. : »



JUNTA SECTORIAL DE CALIFICACIONES,
ASCENSOS Y PROMOCIONES

Art. 119. En cada Jurisdiccién funcionara una Junta de Calificaciones, Ascen-
sos y Promociones, que se integrara de la siguiente manera:

a) Un representante del Organismo Central de Administracién de Personal.

b) El titular del Organismo Sectorial de Personal o su reemplazante natural.

¢) Eltitular de ia Reparticion o Dependencia donde cubra la vacante quien po-
dra delegar la misma. :

d) Un representante de la Entidad Gremial.

Art. 120. Son atribuciones de la Junta Sectorlal de Calificaciones, Ascensos y
Promociones, la de asesorar en:

— Los ascensos de personal, en base a las propuestas de los respectivos Or-
ganismos Sectoriales de Administraciéon de Personal y teniendo en cuenta
los antecedentes que justifiquen ia aspiracién de cada uno de los agentes
propuestos, asi como las que surjan de evaluar los antecedentes de capaci-
tacién registrados en el Organismo Central de Administracién de Personal.
Los respectivos Organismos Sectoriales se responsabilizaran por el cum-
plimiento de los requisitos a los cuales se encuentra supeditado el ascenso
de personal.

— La correcta cumplimentacion, por parte de los Organismos Sectoriales de
la Administracion de Personal, de los requisitos establecidos para que se
procedan a efectuar una promocion.

— Intervenir en la asignacion del adicional por supervision de areas o sectores
a que se refiere el articulo 22, inc. i).

PARTE SEGUNDA

ESCALAFON

SECCION |
Definiciones
Art. 121. Agrupamientos de personal con estabilidad.

Servicio.
Obrero.
Administrativo.
Técnico.
Profesional.
Jerarquico.

Art. 122. Cada Agrupamiento tiene un Escalafén que se desarrolla en forma ver-
tical integrando Clases y Grados. :



Art. 123. El Escalafén representa el conjunto de Clases y Grados que integran
la carrera del agente y que éste puede alcanzar en el desarrollo de la misma. -

Art. 124. Las Clases constituyen niveles de complejidad establecidos en base
a los distintos factores determinados para la evaluacién de tareas y responsabili-
dades asociadas al ejercicio de la misma, conduccion de personal y manejo de
técnicas.

Los Grados constituyen subdivisiones de las Clases y definen las distintas ins-
tancias que conforman la complejidad de la clase a la que pertenecen en forma cre-
ciente, en el ejercicio de la tarea, responsabilidad y autoridad.

Art. 125. El Cargo constituye la definicién de los requisitos, conocimientos, ca-
racteristicas especiales, tareas y responsabilidades asociados al ejercicio del mismo.

Los Cargos y el Nomenclador de Cargos que los incluye seran aprobados por
el Poder Ejecutivo.

Art. 126. Plantel Basico es la dotacion de personal cuantitativa y cualitativamente
necesaria para la consecucion de las misiones y para el ejercicio de las funciones
inherentes a éstas.

Los Planteles Basicos se ajustaran anualmente al Presupuesto aprobado previa
intervencién del Organismo Central de Personal y el Consejo Asesor de Personal.

Art. 127. A la Gobernacién a cada Ministerio, Organismos de la Constitucién, En-
tidades Autarquicas y/o descentralizadas, correspondera un Cuadro de Personal que
se constituira con todos los cargos necesarios para su funcionamiento.

CAPITULO |
‘AGRUPAMIENTOS

1. Agrupamiento Personal de Servicio. .

Art. 128. El Agrupamiento Personal de Servicio comprende a los agentes que rea-
lizan tareas vinculadas con la custodia y la limpieza de edificios, instalaciones y
demas bienes, y a los que presten atencion a los otros agentes, publicos en general
y/o cualquier otra labor afin.

Art. 129. El Escalafén de Personal de Servicio esta compuesto por cinco (5) cla-
ses y catorce (14) grados agrupados de la siguiente forma:

Clase 4: Grados Xlill y XIV
Clase 3: Grados X, Xl y XI!
Clase 2: Grados VIi, VIl y 1X
Clase 1: Grados 1V, V y VI
Clase A: Grados |, li y Il

CLASE 4: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado minimo, no requiriendo su de-



sempefio especializacion, siendo de caracter rutinario y sujetas a permanente con-
trol y orientacion.

CLASE 3: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado medio, requiriendo su desem-
pefio cierta especializaciéon pero sujeto a control y orientacién.

'CLASE 2: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado elevado, requiriendo su de-
sempefio una adecuada especializacion y cierto grado de decision.

CLASE 1: Comprende a los agentes que ocupen el cargo de Intendente en los
respectivos Planteles Basicos. Su desempefo implica la responsabilidad de super-
vision de personal.

CLASE A: Comprende a los agentes que ocupen el cargo de Supervisor General.

2. Agrupamiento Personal Obrero

Art. 130. El agrupamiento Personal obrero comprende a los agentes que realizan
tareas para cuyo desempefio se requiere conocimientos practicos especificos de
oficios, como asi también al personal que sin reunir estos requisitos secunda a aque-
llos para la obtencién de un resultado que compete al area.

Art. 131. El Escalafén del Personal Obrero estara compuesto por cinco (5) Cla-
ses y quince (15) Grados agrupados de la siguiente forma:

Clase 4: Grados XIlI, XIV y XV

Clase 3: Grados X, Xl y XII

Clase 2: Grados Vil, VIl y IX

Clase 1: Grados IV, V y VI

Clase A: Grados |, Il 'y llI

%

CLASE 4: Relne las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado minimo requiriendo su desem-
pefio el aporte de un esfuerzo con la atencion y habilidad necesarias y sujeto a con-
trol y orientacioén.

Constituye la etapa inicial del aprendizaje de un oficio lo que implica la realiza-
cion de los trabajos complementarios del oficio.

CLASE 3: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado medio, implicando su desem-
pefio la colaboracién inmediata con las clases superiores y la realizacién de todas
las tareas simples para las que no se necesitan haber completado su formacién den-
tro del oficio. Los ocupantes de esta Clase deben poseer conocimientos basicos
y practicos de su especialidad y ligera iniciativa, pues sigue una practica corriente
uniforme en los trabajos-de rutina, debiendo tomar decisiones con criterio propio,
en base a las instrucciones que recibe, para solucionar los imprevistos que en el
desarrollo de las tareas se puedan presentar.



CLASE 2: Reune las tareas en las cuales los factores determinantes para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado elevado, requiriendo su de-
sempenfo el dominio de las normas técnicas aplicables al oficio e implicando la rea-
lizacién de cualquier trabajo del oficio con criterio propio, por interpretacion de pla-
nos o bajo instruccidn superior y la responsabilidad de supervisién de personal de
menor nivel.

CLASE 1: Comprende al personal que prepara, distribuye, dirige y controla a un
grupo de operarios de un mismo oficio, en base a interpretaciéon de planos, croquis,
ylo instrucciones recibidas de sus superiores, y que debe poseer conocimientos y
experiencias en su oficio, en grado tal que le permita su aplicacién a los trabajos
a su cargo, de manera que los resultados se ajusten a los requerimientos. Colabora
con sus superiores en la programacion de los trabajos a ejecutar. Es responsable
de la supervision del personal a su cargo, de la correcta ejecucion de los trabajos,
de la conservacion de maquinas y Gtiles de trabajo y del normal abastecimiento de
materiales y elementos indispensbles para la realizacion de las tareas. Debe ade-
mas orientar y ensefar, la forma correcta de realizacién de los trabajos y ejecutar
las tareas administrativas inherentes a su cargo.

CLASE A: Comprende al personal de maxima formacion y desarrollo en su oficio
en condiciones de planificar, supervisar y controlar el trabajo de operarios de un
mismo oficio o a varios oficios en la materializacién de proyectos.o trabajos definidos.

Debe estar en condiciones de tomar decisiones en forma independiente susten-
tado en su formacion y en las directivas recibidas.

3. Agrupamiento Personal Administrativo.

Art. 132. El Agrupamiento Personal Administrativo comprende a los agentes que
realizan tareas de transferencia, manejo y/o evaluacién de informacién en sus dis-
tintas diversificaciones, importancia y responsabilidad.

Art. 133. El Escalafon del Personal Administrativo estara compuesto pog cinco
(5) clases y catorce (14) grados agrupados de la siguiente forma:

Clase 4: Grados Xlll y XIV
Clase 3: Grados X, X!l y Xl
Clase 2: Grados VII, Vill y IX
Clase 1: Grados IV, V y VI
Clase A: Grados |, 1l y 1lI

CLASE 4: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto en un grado minimo, implicando, la realiza-
cién de tareas simples y/o de rutina, auxiliares de trabajos complejos que se reali-
zan en el sector, sujetos a frecuente control y orientacion.

CLASE 3: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacidn estan presentes, en un grado alto, requiriendo su desempefo conocimiento
especifico, criterio formado y cierta iniciativa y grado de autonomia y decisién suje-
tos a orientacién.



CLASE 2: Relne las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacion estan presentes, en su conjunto, en un grado elevado implicando-su desem-
pefio alto grado de autonomia, programacién, control y supervision de determina-
dos trabajos resuitados y procedimientos aplicados en su ejecucién.

CLASE 1: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado maximo, implicando, su de-
sempefio un alto grado de autonomia, la programacién, coordinacion y supervisién
de determinados trabajos y la responsabilidad por los resultados obtenidos.

CLASE A: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado maximo, implicando su de-
semperfio un elevado grado de autonomia y especializacion, conduccién de grupos
de trabajos, planeamiento de actividades conducentes a la ejecucion de proyectos
y operacion de nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo de actividades
administrativas.

4. Agrupamiento Personal Técnico.

Art. 134. El Agrupamiento del Personal Técnico comprende a los agentes con
titulo, diploma o certificado de caracter técnico, de ensefianza secundaria, o técni-
cay al personal con base teérico-practica y competencia necesaria para secundar
a aquellos en la obtencién de un resultado que compete al area o sector.

Art. 135. El Escalafén del personal Técnico estara compuesto por, cinco (5) cla-
ses y catorce (14) grados agrupados de la siguiente forma:

Clase 4: Grados Xl y XIV

Clase 3: Grados X, Xl y Xil

Clase 2: Grados VII, VIl y IX

Clase 1: Grados IV, V y Vi

Clase A: Grados |, Il y I

®

CLASE 4. Relne las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado minimo, implicando su desem-
pefo la colaboracidn en tares técnicas simples del sector, conocimientos basicos
de la especialidad y aplicacién de normas técnicas elementales y la realizacion
de tareas semirutinarias que se realizan de acuerdo con la préctica y uso pero con-
forme con normas y métodos preestablecidos. Ademas, efectuar las tareas admi-

. nistrativas complementarias de trabajos técnicos.

.CLASE 3: Relne las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado medio, requiriendo su desem-
pefio conocimiento especifico y aplicaciéon de normas técnicas con cierto grado de
autonomia.

CLASE 2: Reline las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado elevado, requiriendo su de-
sempefio un alto conocimiento de la especialidad o implicando la responsabilidad
de supervision de este Agrupamiento de menor nivel.



CLASE 1: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacion estan presentes, en su conjunto, en un grado maximo, implicando su de-
sempefio en dominio total de los conocimientos de su especialidad, y la evaluacion
de los resultados obtenidos y la supervision de personal.

CLASE A: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacion estan presentes, en su conjunto, en un grado maximo, implicando su de-
sempefio un completo conocimiento de los desarrollos técnicos mas recientes asi
como la implementacion de los mismos en situaciones laborales de la A. P. P. Debe
estar en condiciones de planificar, supervisar y establecer pautas de control para
el funcionamiento de grupos operativos técnicos en proyecto y actividades
especificas.

5. Agrupamiento Personal Profesional

Art. 136. El Agrupamiento Profesional comprende a los agentes con titulo de ni-
vel universitario, debidamente matriculados en el Colegio o Consejo Profesional res-
pectivo, que realicen actividades propias de su profesion.

Art. 137. El Escalafén del Personal Profesional estara compuesto por cinco (5)
clases y catorce (14) grados agrupados de la siguiente forma:

Clase 4: Grados Xl y XIV
Clase 3: Grados X, Xl y XII
Clase 2: Grados VI, Vil y IX
Clase 1: Grados IV, Vy VI
Clase A: Grados |, Il y Il

CLASE 4: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado minimo, requiriendo su de-
sempefio la aplicacién s6lo de los conocimientos basicos de la profesion, sujeta
a supervision.

CLASE 3: Reune las tareas en las cuales los factores determinados Sara Su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado medio, debiendo efectuarse
bajo directivas generales, pero pudiendo implicar coordinacion de tares de perso-
nal de este Agrupamiento de menor nivel.

CLASE 2: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacidn estén presentes, en su conjunto, en un grado elevado, requiriendo su de-
sempefio un acabado conocimiento de su profesion e implicando la supervision de
procesos, coordinacion de tareas, orientacion de su ejecucion y control de resulta-
dos y formas de procedimiento.

CLASE 1: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacion estan presentes, en su conjunto, en un grado maximo, requiriendo el més
alto nivel de conocimiento de la profesion e implicando gran autonomia en su reali-
zacion, supervision y coordinacion de tareas, orientacion y asesoramiento sobre pro-
cedimientos a personal de menor nivel y a autoridades superiores, en materia de
su especialidad.

e —



CLASE A: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estan presentes, en su conjunto, en un grado maximo, requiriendo ef mas
alto nivel de conocimientos de la profesion. Implica un adecuado nivel de conduc-
cion de grupos operativos de profesionales de una misma profesion o de varias pro-
fesiones en la ejecucion de proyectos, capacidad de planificar, supervisar y contro-
lar la aplicacion de conocimientos profesionales.

El personal de esta Clase debe estar en condiciones de operar las mas recien-
tes tecnologias operativas y administrativas y propender a su utilizacién por parte
de la Administracion Pulblica Provincial.

6. Agrupamiento Personal Jerarquico.

Art. 138. El Agrupamiento Personal Jerarquico.comprende a los agentes que se
desempefian como titulares de los distintos niveles organicos de la estructura de
la Administraciéon Publica Provincial y aquéllos que habiéndose desempefiado co-
mo tal no se encuentren en el ejercicio de la funcién pero que permanecen ubica-
dos en las categorias salariales pertenecientes al agrupamiento jerarquico. Este ul-
timo grupo de agentes constituye el sector de apoyo al agrupamiento jerarquico y
percibira la bonificacion por dedicacién exclusiva en los casos que su desempefio
lo implique. '

Art. 139. El Escalafon del Personal Jerarquico estara compuesto por los siguien-
tes cargos:

Oficial Principal 1
Oficial Principal 2
Oficial Principal 3
Oficial Principal 4

La categoria salarial correspondiente a cada uno de dichos cargos responde al
siguiente detalle:

Oficial Principal 1 Categoria  * 24

Oficial Principal 2 Categoria 23

Oficial Principal 3 Categoria 22

Oficial Principal 4 Categoria 21
CAPITULO 1I

FUNCIONES JERARQUIZADAS
1. Desempeiio.

Art. 140. Los agentes que ejerzan los cargos correspondientes al Agrupamiento
Jerarquico pueden desempeiiar las siguientes. funciones: ’



Subdirector: Oficial Principal 1- Reune a los agentes que en los organismos
en que por sus caracteristicas especiales se llegare a justificar, por parte
del Poder Ejecutivo, el nivel de Subdireccién por asignacioén directa de fun-
ciones derivadas del nivel inmediato superior, desempefien tal cargo.
Jefe de Departamento: Retne a los agentes que tengan asignadas la titula-
ridad de los Departamentos que integran la estructura organica de la Admi-
nistracién Publica Provincial.

Estos agentes se distribuyen en los siguientes grados:

Oficial Principal 2
Oficial Principal 3
Oficial Principal 4

A los que se accede al realizar y aprobar acciones de capacitacién que cubren
las necesidades impuestas por las funciones directivas incrementales requeridas
en cada uno -de los niveles.

El grado de Oficial Principal 4 es el inicial al que acceden los agentes que se
indican en la funcidén de Jefe de Departamento por la aplicacion del presente
Escalafén.

2.

Cese en las funciones jerarquizadas.

Art. 141, El personal que desempeiia funciones jerarquizadas de Jefe de Depar-
tamento o Subdirector, podra cesar en las mismas por las siguientes causales:

a)

Renuncia: Los agentes que renuncien al desempefio de la funcioén jerarquiza-
da y hubieren desempefiado la misma con caracter titular durante un lapso
minimo de tres (3) afios, perderan el derecho al cobro del adicional por fun-
cion, permaneciendo en la categoria salarial de revista y percibiendo el adi-
cional por actividad exclusiva si cumplieren los requisitos fijados para la per-

cepcion de esta retribucién.
*

Si su renuncia se produjere antes de cumplir dicho'lapso minimo de desempefio
perdera el derecho al cobro del adicional pertinente y se reintegrara a la categoria
salarial que poseia con anterioridad a la asignacion de las funciones jerarquizadas.

b)

Por supresion de Organismos y/o dependencias. En tales supuestos se otor-
gara al agente igual tratamiento que el previsto en el primer parrafo del inci-
so anterior, aunque su desempefio no alcanzare a tres (3) afos.

Por calificacién insuficiente. Una calificacién insuficiente hara perder al agen-
te la funcién jerarquizada. La regiamentacion establecera la forma y perio-
do de dicha calificacién. En este supuesto, el agente conservara la catego-
ria salarial y permanecera como personal de apoyo si su desempeiio fuere
de tres (3) afios como minimo. Caso contrario, se reintegrara a la categoria
salarial que tenia con anterioridad. .,

Por sancién de suspension de treinta 30) dias como minimo surgida de su-
mario administrativo. En este supuesto, al agente se le aplicara igual trata-
miento al fijado para el cese por calificaciéon insuficiente.

Y.



CAPITULO 1l

REGIMEN DE ASCENSOS,
PROMOCIONES Y CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS

Art. 142. Ascenso es el pase del agente de la clase a la cual pertenece al grado
inicial de la clase inmediata superior de cada agrupamiento. Esta supeditado a la
existencia de vacante real en el respectivo Plantel Basico, a la cumplimentacion de
los requisitos que exige el cargo a cubrir y a la calificacion, antecedentes, méritos
y capacitacion del agente.

Art. 143. El ascenso podréa producirse cualquiera sea el grado que ocupe el agente
dentro de su clase.

Art. 144, Se tendra en cuenta para decidir el ascenso.

1) Calificacion del agente, acumulada y del ultimo periodo.
2) Puntaje acumulado por acciones de capacitaciéon. Dicho puntaje es la re-
sultante de considerar:

2.1. Capacitacion interna relacionada directamente a incrementar los cono-
cimientos del agente para desempefarse en el cargo objeto del ascen-
so, especialmente cuando dicha accidn constituya un requisito funda-
mental para la cobertura del cargo.

2.2. Capacitacioén externa que retna los requisitos establecidos en el punto
2.1,

2.3. Acciones de capacitacion interna y externa no relacionadas directamente
al cargo en cuestidon pero que sirvan para conformar los elementos cons-
tituyentes de la funcion a ejercer.

2.4. Predisposiciéon del agente para participar y ejecutar acciones de
capacitacion.

3. Antecedentes del agente.
&®

3.1. Antecedentes relacionados directamente al cargo en cuestién.

3.1.1. Titulo Profesional
3.1.2. Estudios de postgrado.
3.1&3. Estudios Terciarios.
3.1.4. Estudios Especiales.
3.1.5. Educacion Secundaria.

3.2. Desempenio de funciones simitares o de mayor jerarquia, complejidad
y responsabilidad en Administraciéon Publica Provincial.

3.3. Desempeiio de funciones similares o de mayor jerarquia, complejidad
y responsabilidad en la activicad privada. Administracién Nacional o
Municipal. )

3.4. En aquellos casos en que corresponda se consideraran aquellas activi-
dades complementarias que enriquezcan el perfil individual tales como,
actividad docente o intelectual.

P



4. Mérito

Se reconoce como tal toda actuacién meritoria o iniciativa generada por
el agente, que a juicio del titular de la Jurisdiccion, representa un aporte im-
portante, que se traduce en beneficio econdmico o mejoras en las activida-
des operativas de la Administraciéon Publica Provincial.

Dicho mérito debe ser reconocido por Decreto del Poder Ejecutivo.

5. Examen de Competencia.

En los cargos que por su indole instrumental y caracter operativo requiera
una demostracion de su ejercicio, la Junta de Calificaciones, Ascensos y
Promociones podra disponer la realizacién de un examen de competencia.

El mismo criterio, se podra seguir con caracter excepcional, para el res-
to de los cargos y cuando la valorizacion de los demas factores arroje mani-
fiesta paridad.

6. Antigtedad.

En aquellos casos en que la ponderacién de los anteriores factores arro-
je paridad entre los aspirantes al ascenso, se tomara la antigiedad como
factor que desnivele la evaluacion.

Art. 145. Promocién: La promocion es el pase del agente de un grado al inmedia-
to superior dentro de su clase. Se producira en base a ld calificacién y en forma
automatica.

Art. 146. La promocioén se producira en forma automatica cuando el agente ob-
tenga por dos (2) afios consecutivos un puntaje que supere la media aritmética del
agrupamiento en cuestion en cada Jurisdiccion y que sera establecido anualmente

-por la Junta de Calificaciones Ascensos y Promociones.
&

Art. 147. Las funciones jerarquizadas ubicados en el primer término de la escala
de méritos emergentes del concurso de méritos y antecedentes sustanciado al efecto
ante la Junta respectiva de Calificaciones, Ascensos y Promociones.

Art. 148. El agente que desempefie interinamente un cargo del Agrupamiento Je-
rarquico revistando en una categoria salarial inferior, se trate de vacante transitoria
o definitiva, tendra derecho a percibir, ademas de los adicionales propios de dicho
personal, la diferencia de sueldo, correspondiente, siempre que su designacién ha-
ya sido dispuesta por autoridad y su desempefio sea superior a treinta (30) dias
corridos.

Art. 149. La reglamentacion fijara el procedimiento para los ascensos de clase
y cambio de agrupamiento, teniendo en cuenta las pautas siguientes:

a) Que el agente a ascender o cambiar de agrupamiento pertenezca al mismo
cuadro del personal donde se produjo la vacante, dando prioridad a los pos-
tulantes del respectivo plantel basico.



b) Cuando no existan agentes que reunan los requisitos establecidos, se cu-
brird con personal que reviste en los demés cuadros de personal de la Ad-
ministracion Publica Provincial.

c) Cuando cumplidas las instancias anteriores, alin no se pudiere cubrir la va-
cante, podréa designarse a personas ajenas a la Administracion Publica Pro-
vincial, conforme con lo determinado en el articulo 3°.

d) Cuando deba cubrirse un cargo correspondiente a la clase interior de cada
agrupamiento, que exija como condicién de ingreso titulo, capacitacion o
estudios los agentes que pertenezcan a otros agrupamientos y los posean,
reuniendo ademas de antecedentes y requisitos mencionados en el articulo
142 tendran prioridad.absoluta para cubrir la vacante.

Art. 150. Cuando el agente cambie de agrupamiento y su categoria salarial fuera
superior a la del cargo al que se traslada, mantendra la misma hasta que sea alcan-
zada por futuras promociones o0 ascensos. :

Seccioén i
Régimen salarial

Art. 151. Determinase para el Personal de Planta Permanente con estabilidad,
veinticuatro (24) categorias salariales, desarrolladas de acuerdo al detalie estable-
cido en la Planilla que como Anexo | forma parte integrante de la presente.

A cada una de dichas categorias salariales corespondera ia cantidad de médu-
los que fijara el Poder Ejecutivo.

El sueldo correspodiente a cada categoria se determinara multiplicando la can-
tidad de médulos por el valor del mismo que segun establece el articulo 166.

Art. 152. El sueldo para los cargos de Director General, Director Provincial, Sub-
director General y Director, se determinaré en Planilla Anexa Salarial.

®

Art. 153. Los agentes que se desempefien como Secretarios Privados percibiran
la retribucion porcentual de la remuneracion total fijada en la Planilla Salarial para
pesonal jerarquizado superior, correspondiente al funcionario para quien presten
servicio, cuyo monto se establecera en la Reglamentacion.

, Alos fines del presente articulo determinase que los Unicos funcionarios a quie-

nes podra corresporider Secretario Privado, son los siguientes: Gobernador, Minis-
tro, Secretarios de la Gobernacién, Subsecretario, Asesor General de Gobierno, Es-
cribano General de Gobierno y titulares de los organismos de la Constitucion y/o
autarquicos.



PARTE TERCERA

DISPOSICIONES GENERALES
Y TRANSITORIAS

Seccion 1:
Disposiciones Generales

Art. 154. Las estructuras Organico-Funcionales de la Administracion Pabilica Pro-
vincial seran aprobadas por el Poder Ejecutivo y deberan integrarse con los secto-
res imprescindibles para la adecuada prestacion de servicios.

Ademés de los cargos de conduccion superior, contaran solamente con los pre-
vistos para el Agrupamiento Jerarquico, no pudiéndose incluir intermedios ni equi-
valentes cualesquiera fuere su denominacién.

Art. 155. Los menores entre catorce (14) y diecisiete (17) afios de edad podran
ser admitidos en la Administracion, en calidad de practicantes administrativos, apren-
dices de oficio, mensajeros o cadetes de servicios, en las condiciones que la regla-
mentacién disponga, y con afectacion de vacantes del Plantel Basico.

El menor que al cumplir dieciocho (18) afios de edad se haya desempefiado en
forma ininterrumpida durante un periodo no inferior a un (1) afio, pasara a revistar
automaticamente como Personal Permanente, en el grado inferior a la Clase inicial
del respectivo escalafén, siempre y cuando retina las demas condiciones de ingre-
so, de manera automatica. _

Los menores podran ser designados también como Personal Temporario con los
derechos y obligaciones de este personal.

Art. 156. El Poder Ejecutivo, conforme lo determine en la Reglamentacién, dis-
pondra de un porcentaje de vacantes para designar a menores tutelados por el Es-
tado y liberados que gocen de los beneficios del articulo 13 del Cédigo Penal, so-
metidos al control y asistencia del Estado.

‘ ®

Art. 157. El Poder Ejecutivo podra autorizar la concurrencia “Ad-honorem” de pro-
fesionales o Técnicos con titulo habilitante, que pretendan mejorar su preparacion,
a los distintos organismos de su Dependencia con las modalidades que a tal efecto
se determinen.

Art. 158. EI Poder Ejecutivo fijara, el tratamiento especial que se dara al Perso-
nal que realiza tareas de guardia en los distintos Cuadros del Personal, el que debe-
ra guardar estrecha relacion con las normas generales que dispone el presente.

Art. 159. Los sueldos que se establezcan para el personal comprendido en este
régimen, conforme con lo dispuesto en el articulo 151 estaran determinados por la
jornada de labor que con caracter general fije el Poder Ejecutivo.

Cuando en particular, para determinados organismos, existan normas legales
que impongan otras jornadas de labor para ciertos cargos, los sueldos de los mis-
mos se ajustaran en forma directamente proporcional.

Se excluye de las disposiciones del presente articulo al personal que ocupe car-
gos en el Agrupamiento Jerarquico.



Art. 160. Los agentes que revisten en cargos sin estabilidad del estatuto seran
reubicados, cuando se produjere su cese, en la Clase y Grado superiores del Agru-
pamiento Jerarquico, teniendo derecho a percibir ademas del sueldo basico, fijado
para la correspondiente categoria salarial, las asignaciones familiares y en el su-
puesto de cumplir sus tareas con dedicacién exclusiva, el adicional pertinente, y
siempre que redna los siguientes requisitos: '

a) Que el cargo sin estabilidad en el cual cesen se halle contemplado enlares-
pectiva estructura organico-funcional aprobada por el Poder Ejecutivo.

b) Que acrediten, como minimo veinte (20) afios de antigiedad en la Adminis-
tracién Publica Provincial Nacional y/o Municipal al momento de su cese.

c) Que su cese no se hubiere producido por sancidn disciplinaria.

d) Que hayan desempefado el cargo sin estabilidad durante tres (3) afios con--
tinuos o cinco (5) discontinuos como. minimo.

Igual tratamiento se otorgara desde la vigencia de la presente, a quienes hubie-
ren cesado en cargo sin estabilidad por aplicacién de la Ley 10.129 y hubieren sido
reubicados conforme a las normas de dicha disposicion legal, y a quienes habien-
do cesado en cargo directivo o funcional, se los reubic6 conforme a lo dispuesto
por el Decreto-Ley 8.721/1977, siempre que se haile en actividad a la fecha de san-
cidn de la presente. En ambos casos el agente deberd acreditar los requisitos esta-
blecidos precedentemente a la fecha de su cese en cargo directivo o funcional.

En todos los casos la reubicacion del agente se hara al margen de los planteles
basicos.

Seccidn 2
Disposiciones transitorias

Art. 161. El personal proveniente del régimen del Decreto-Ley 8.721/77, sera reu-
bicado con caracter definitivo en el grado y clase del Sistema Escalafonario apro-
bado por la presente, cuya categoria salarial fuere igual a la categoria de revista
en el citado régimen estatutario, con excepcién del personal que desempena fun-
ciones de Jefe de Departamento o Subdirector, con caracter de titulares a quienes
se asignara las categorias salariales veintiuno (21) y veinticuatro (24), respectiva-
mente; del personal técnico que revista en categorias cuatro (4) y seis (6), a quienes
se asignara el grado y clase correspondiente a las categorias salariales cinco (5)
y siete (7) respectivamente, y el personal administrativo que revista en categoria cinco
(5) al cual se le asignara el grado y clase correspondiente a la categoria satarial seis

(6).

Art. 162. Autorizase al Poder Ejecutivo por el término de ciento ochenta (180) dias
a partir de la promuigacion de la presente ley a efectuar reubicaciones del personal
escalafonario que se aprueba, al margen de las normas estatutarias y reglamenta-
rias, salvo la exigencia de titulo o habilitaoién pertinente si se tratare de profesio-
nales o actividades técnicas reglamentadas. En ningan caso la reubicacién del agente
significara disminucion de la categoria salarial o remuneracion que tenia en el régi- .
men del Decreto-Ley 8.721/77



Art. 163. El personal proveniente del régimen del Decreto-Ley 8.721/77, que revis-
tare en los cargos jerarquizados de: Subdirector o Jefe de Departamento con carac-
ter titular, para continuar en los mismos debera ser confirmado dentro del término
de noventa (90) dias contados desde la promulgacion de la presente y por el titular
de la Jurisdiccidn respectiva. Caso contrario sera reubicado en la categorfa salarial
24 o0 21 respectivamente, del agrupamiento jerarquico como personal de apoyo, pu-
diendo percibir asimismo el adicional por actividad exclusiva si reuniere los requu-
sitos fijados para la percepcién del mismo.

Art. 164. A los efectos de elevar las propuestas de reubicacion a que se refiere
el articulo 162, créase una Comisién que estarad integrada por los Sefores:
Subsecretario-Técnico Administrativo de la Gobernacién como Presidente, Director
General del Personal de la Provincia como Secretario, y como vocales et Director
del Personal o Funcionario equivalente del Ministerio u Organismo de la Constitu-
cion ylo reparticiones autarquicas y descentralizadas al cual pertenezca el agente
y un representante gremial, a propuesta de las entidades sindicales.

Art. 165. Las equivalencias a los efectos jubilatorios se determinaran conforme
las reubicaciones que se establecen por el articulo 161 de! presente para los agen-
tes provenientes del régimen del Decreto-Ley 8.721/77.

Art. 166. Establécese en la cantidad de ochenta y seis centavos de austral (A
0,86) el valor del modulo a que se refiere el articulo 151 del presente.

Art. 167. Apruébanse los Anexos A y B adjuntos a la presente.

Art. 168. Derdgase el Decreto-Ley 8.721/1977 y sus modificatorios, como asi to- -
da otra norma que se oponga a la presente.

Art. 169. Las disposiciones de la presente tendran vigencia a partir del 1° de abril
de 1986.

Art. 170. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de ia Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, en la ciudad
de La Plata, a los treinta y un dias del mes de julio del ano mil novecientos ochenta y seis.

AMILCAR ZUFRIATEGU PASCUAL CAPPELLERI
Guillermo M. de la Cueva Eduardo O. Apreda Picone
Secretario de! Senado Secretario de la C. de DD.

TRAMITE LEGISLATIVO

Proyecto del Poder Ejecutivo entrado en el Senado el 3 de julio de 1986.
Aprobado por el Senado. el 8 de julio de 1986.

Sancionada por Diputados el 31 de julio de 1986.

Promulgada el 31 de julio de 1986 por Decreto N° 4919/86

Publicada en el Boletin Oficial el 5 de agosto de 1986.
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